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2023 yılı �t�bar�yle sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarımıza başladık. 
Bu doğrultuda gerçekleşt�rd�ğ�m�z gel�şmey�;  yönet�m�m�z,
çalışanlarımız, konuklarımız, tedar�kç�ler�m�z ve d�ğer tüm

partnerler�m�z �le paylaşmayı ve böylece bu noktada yaratacağımız
farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara dönüştüreb�lmey�

amaçlamaktayız. 

Hazırlamış olduğumuz sürdürüleb�l�rl�k raporu �le kurumumuzun
mevcut ekonom�k, çevresel ve sosyal boyutlarını değerlend�rerek ;

sürdürüleb�l�rl�k gel�ş�m�m�z� çalışanlarımız, �ş ortaklarımız,
m�saf�rler�m�z, tüm �ç ve dış paydaşlarımızla paylaşmaktayız.

Bu raporumuz 2023 ver�ler�n� �çermekted�r. 2024 yılı sürdürüleb�l�rl�k
performansının paylaşılacağı sürdürüleb�l�rl�k raporunun, 2025 yılının

�lk yarısında yayınlanması planlanmaktadır.

RAPOR  HAKKINDA02



VİZYONUMUZ
Melas Tur�zm İşl. T�c. A.Ş olarak 30 yıllık deney�m�m�z ve

gel�şt�rd�ğ�m�z öncü atılımlarla güven�rl�ğ� ve saygınlığı sağlayarak
h�zmet verd�ğ�m�z tur�zm sektöründe terc�h ed�len �lk markalar

arasında yer almak .
V�zyonu oluşturan en temel yapıtaşı, �ç�nde bulunduğumuz

tur�zm sektöründe, yüksek kal�te de sürekl�l�k , eğ�t�m ve �let�ş�me
açık çalışanlarımızla mutlak müşter� memnun�yet�d�r.
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B�rl�kte oluşturacağımız yaratıcı f�k�rler�m�z� bell� b�r d�s�pl�n ve s�stem
�çer�s�nde sokarak, geleceğ�m�z �ç�n sürekl�l�ğ�n� sağlamak amacıyla

çağımızın modern yönet�m anlayışı olan toplam kal�te felsefes�n�
kend�m�ze model olarak bel�rl�yoruz.

MİSYONUMUZ
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Özel konaklama alternat�fler�, dünya mutfaklarından örnekler�n
sunulduğu şık restoranları, seçk�n eğlence ve akt�v�teler �le 15.641.00

metrekare alan üzer�ne kurulu olan 370 oda-756 yatak kapas�tel�
Terrace El�te  Resort Hotel m�saf�rler�ne kapılarını 2013 yılında

açmıştır.

 Tecrübel� yönet�m ve kal�f�ye h�zmet kadrosu �le yerl� ve yabancı
pazarlara yönel�k konaklama, y�yecek üret�m�, y�yecek–�çecek serv�s�,

çeş�tl� spor, eğlence ve sosyal faal�yet alanlarında başarıyla h�zmet
vermekted�r.

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL 05



TERRACE BEACH RESORT HOTEL

Ve Daha Niceleri...

Özel konaklama alternat�fler�, dünya mutfaklarından örnekler�n
sunulduğu şık restoranları, seçk�n eğlence ve akt�v�teler �le 270 oda

kapas�tel� Terrace Beach Resort Hotel m�saf�rler�ne kapılarını
açmıştır.

 Tecrübel� yönet�m ve kal�f�ye h�zmet kadrosu �le yerl� ve yabancı
pazarlara yönel�k konaklama, y�yecek üret�m�, y�yecek–�çecek

serv�s�, çeş�tl� spor, eğlence ve sosyal faal�yet alanlarında başarıyla
h�zmet vermekted�r.
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07
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
POLİTİKAMIZ

Terrace Hotels olarak Sürdürüleb�l�r
Yönet�m S�stem� Pol�t�kamız dah�l�nde tüm
faal�yetler�m�zde m�saf�rler, personeller ve
üçüncü taraflar �le �lg�l� konularda d�n, d�l,
ırk, c�ns�yet, c�nsel terc�h ve f�z�ksel
yetk�nl�kler konularında ayrım
yapmaksızın k�ş�ler�n sosyal, kültürel,
sağlık, güvenl�k g�b� temel hak ve
özgürlükler�n� ön planda tutarak ve bunlar
�ç�n gerekl� önlemler� alarak çalışmalarda
bulunmayı, tes�s �ç�nde ve dışında
gerçekleşen tüm faal�yetlerde çevreye
duyarlı hareket etmey� bununla b�rl�kte
tes�s�n ve personeller�n kal�te ve ekonom�k
çıkarlarını göz önünde tutarak
�y�leşt�rmelerde bulunmayı
hedeflemektey�z.
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SORUMLULUKLARIMIZ

Ürün ve h�zmetler�m�z�
gel�şt�r�rken çevre dostu,
güvenl�, sağlam ve yüksek
kal�tede olmasına özen
göstermek, �şletmem�z çatısı
altında Güvenl� Gıda üret�m�
yapmak, atıkların azaltılmasını
sağlamak ve �srafın önüne
geçmek.

1-SOSYAL

TERRACE HOTELS



Evrensel �nsan haklarına saygı duymak, bu hakları
desteklemek ve �hlaller�n�n olmaması �ç�n sorumluluk
almak.
A�le �ç� ş�ddet de dah�l olmak üzere ş�ddet�n her türlüsüne
karşı farkındalığı arttırmak.
Tüm çalışanlarımıza ve m�saf�rler�m�ze karşı
faal�yetler�m�z�n tamamında c�ns�yet ayrımcılığının ortadan
kaldırılmasını temel �nsan hakkı olarak ben�msemek ve
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne uygun davranmak.
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SORUMLULUKLARIMIZ
2-İnsan Hakları

TERRACE HOTELS
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SORUMLULUKLARIMIZ

3-İş sağlığı ve güvenl�ğ�

 İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� kapsamında çalışanlarımızın
sağlık kontroller�n� düzenl� şek�lde gerçekleşt�rmek.
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� eğ�t�mler�n� düzenl� şek�lde
gerçekleşt�rerek çalışanlarımızın b�lg� düzey�n�
arttırmak ve güvenl� b�r çalışma ortamı sunmak.

TERRACE HOTELS
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SORUMLULUKLARIMIZ
4-Yasal Düzenlemeler�n Ötes�nde
İş Yapış Şekl�

 Yasal düzenlemelere tam
uyumun ötes�nde b�r �ş yapış
b�ç�m�n� ben�msemek,
Kurumsal yönet�mde şeffaflık,
ad�ll�k, sorumluluk ve hesap
vereb�l�rl�k �lkeler�n� kabul etmek,

TERRACE HOTELS
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 B�lg�n�n g�zl�l�k, bütünlük ve er�ş�leb�l�rl�k
özell�kler�n� koruma altına almak ve
paydaşlarımızın b�lg� güvenl�ğ�
konusunda farkındalığını arttırmak,

SORUMLULUKLARIMIZ

5-B�lg� Güvenl�ğ�

TERRACE HOTELS



SORUMLULUKLARIMIZ
6-Çalışan Hakları

Fırsat eş�tl�ğ�n�n toplumsal sürdürüleb�l�rl�ğ�n
temeller�nden b�r� olduğu kabul etmek,
Kadınların �ş yaşamına eş�t ve etk�n katılımını sağlamak
ve kadın �st�hdamını artırmak,
Zorla ve zorunlu �şç�l�k ve çocuk �şç�l�ğ�n kaldırılmasını
desteklemek,
İş ve özel hayat denges�n� sağlama konusunda
çalışanlarımıza karşı sorumlu b�r tutum serg�lemek.
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SORUMLULUKLARIMIZ
6-Çalışan Hakları

Çalışanlarımızın anayasal ve uluslararası
anlaşmalardan kaynaklı örgütlenme,
send�kalaşma ve toplu sözleşme g�b� tüm
temel haklarını tanımak ve bu haklara saygı
duymak,
İşe alım ve �şe yerleşt�rmede ayrımcılık
olmamasını sağlamak,
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SORUMLULUKLARIMIZ
7-Paydaşlarla ve Toplumla İl�şk�ler

Tüm faal�yetler�m�zde paydaşlarımızla şeffaf, katılımcı ve karşılıklı güvene dayalı
b�r b�ç�mde �let�ş�m kurmak,
Sosyal, çevresel ve ekonom�k etk�ler�m�z� paydaşlarımızla b�rl�kte proakt�f b�r
şek�lde yönetmek,
Sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımını desteklemek ve yaymak,
Gerçekleşt�r�len faal�yetlerde bölgede bulunan toplumun görüşünü almak,
Tar�hsel ve arkeoloj�k ürünler�n yasaların �z�n verd�ğ� durumlar dışında
serg�lenmemes� veya alınıp satılmamasını sağlamak.
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SORUMLULUKLARIMIZ
8-Çevresel

Doğal kaynakların etk�l� kullanımı ve daha az atık,
Su kullanımını azaltmak,
Oluşan atıkları doğada sıfır depolama �lkes� �le
yönetmek ve yen�den kullanım, ger� kazanım �le
ekonom�k değer yaratmak,
Faal�yetler�m�zde tem�zlemek yer�ne
k�rletmemek �lkes� �le uyum �çer�s�nde çalışmak,
 Yen�leneb�l�r ve ver�ml� enerj� kullanmak,

TERRACE HOTELS



8-Çevresel

Çevresel yönet�m s�stem�m�z �le çevresel
etk�ler�m�z� kontrol ederek azaltmak,
Su Güvenl�ğ� kr�terler�ne uygun hareket
etmek, k�ş� başı su tüket�m�n� azaltmak,
tes�sler�m�zde düzenl� su anal�zler�n� ve rut�n
kontroller� yaparak çevrem�ze zararsız halde
atık su hattına gönder�lmes�n� sağlamak,

17

SORUMLULUKLARIMIZ
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Tes�sler�m�zde gerçekleşt�rd�ğ�m�z tüm
faal�yetler�m�zde ve yen� yatırımlarımızda
yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarından
yararlanarak, karbon salınımını ve sera gazı
em�syonunu azaltmak,
Tes�sler�m�z�n tüm faal�yetler�nde, yöresel ve
yerl� ürünlere öncel�k vermek, ülkesel ve
global ekonom�n�n sağlıklı büyümes�ne
katkıda bulunmak,

8-Çevresel
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SORUMLULUKLARIMIZ
8-Çevresel
Yöresel ekonom�n�n kalkınmasına katkıda bulunmak,
yerel �st�hdam ve yerel tedar�kç�lere her zaman destek
vermek,
Tüm m�saf�rler�m�ze yören�n doğal ve kültürel
m�raslarını ve eserler�n� tanıtmak,
Yöresel ürünler�m�z ve tema geceler�m�z �le ülkem�z� ve
gelenekler�m�z� m�saf�rler�m�ze tanıtmak,
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8-Çevresel
Yöre halkının yaşam kal�tes�ne poz�t�f etk�
edecek çalışmalar yapmak ve yöresel dokuyu
korumak,
B�l�msel ve Teknoloj�k gel�şmeler� yakından
tak�p etmek ve uyum sağlamayı prens�p hal�ne
get�rmek,
İkl�m Değ�ş�kl�ğ� neden� �le artış gösteren doğal
afetlere d�kkat çekmek ve yaptığımız
eğ�t�mlerle ve tatb�katlarla çalışanlarımızı ve
m�saf�rler�m�z� afetlere karşı b�l�nçlend�rmek.
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 Çevre stratej�ler�m�z� oluştururken ve
faal�yetler�m�z� tasarlarken b�yoçeş�tl�l�k
ve ekos�stem konularını d�kkate almak,
Tes�sler�m�ze a�t karasal alanlarda
ekoloj�k s�stem� korumak, �st�lacı türler�
tak�p ederek çevrem�zdek� doğal
yaşamın korunmasını ve
sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak.

21 F�nansal
SORUMLULUKLARIMIZ

9-B�yoçeş�tl�l�ğe Saygı

TERRACE HOTELS



Çalışanlarımız arasında ‘’Eş�t İş Yükü, Eş�t Ücret’’
prens�b�n� da�ma ön planda tutmak,
Daha yüksek ekonom�k değer üretmek ve dağıtmak,
Değer z�nc�r�m�zde, sürekl� �y�leşt�rmey� ve gel�ş�m� temel
alarak rekabet avantajı yaratmak ve sürdürüleb�l�r
karlılığı sağlamak,
Tedar�kç�ler�m�z�n, temel �nsan haklarına, fırsat eş�tl�ğ�ne
ve �ş et�ğ� �lkeler�m�ze uyumunu sağlamak,
Güvenl� çalışma ortamı, çalışma saatler� ve
ücretlend�rme de dah�l olmak üzere tüm yasal
düzenlemelere uyum gösteren tedar�kç�ler �le çalışmak.

SORUMLULUKLARIMIZ22
10-Ekonom�k
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SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA
AMAÇLARINA KATKI23

Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları,
B�rleşm�ş M�lletler üyes� ülkeler tarafından

2030 yılı sonuna kadar ulaşılması
amaçlanan hedefler� �çeren evrensel b�r

eylem çağrısıdır. Tüm dünyada yoksulluk
ve açlıkla  mücadeleden eğ�t�m ve sağlık
h�zmetler�ne er�ş�me, c�ns�yet eş�tl�ğ�nden

barış ve adalet�n tes�s ed�lmes�ne, �kl�m
değ�ş�kl�ğ� �le mücadeleden döngüsel
ekonom�ye, çevre dostu ürünlerden

b�yoçeş�tl�l�ğe, Ar-Ge ve �novasyondan
sürdürüleb�l�r büyümeye kadar b�rçok
konuda 17 ana amaçtan oluşmaktadır.

TERRACE HOTELS



SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA
AMAÇLARINA KATKI24

Terrace Hotels olarak, Sürdürüleb�l�r
Kalkınma Amaçlarının başarıya üstlenmes�

gereken sorumluluğun farkındalığıyla
hareket etmekted�r.

Bu doğrultuda Terrace Hotels, B�rleşm�ş
M�lletler Küresel İlkeler Sözleşmes�’n�n

“Sağlıklı B�reyler”, “N�tel�kl� Eğ�t�m”,
“Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�”, “Tem�z Su ve

Sıhh� Koşullar”, “İnsana Yakışır İş ve
Ekonom�k Büyüme”, “Eş�ts�zl�kler�n

Azaltılması”, “İkl�m Eylem�”, “Barış, Adalet ve
Güçlü Kurumlar” ve “Hedefler İç�n

Ortaklıklar” amaçlarına öneml� derecede
katkı sağlamaktadır.

TERRACE HOTELS



Genel Müdür 

Satış Pazarlama
Müdürü 

Ön Büro
Müdürü

Muhasebe
Müdürü

Satınalma
Müdürü

HK
Müdürü

M�saf�r İl�şk�ler�
Müdürü

Mutfak
Şef�

Tekn�k
Müdür

AHMET ÇEVİK

SPA
Müdürü

Serv�s
Müdürü 

İK Müdürü

TERRACE HOTELS SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  EKİBİ

B�lg� İşlem
Müdürü

        ONAY
 GENEL MÜDÜR

Eğlence
Müdürü -D�yet�syen

Sürdürüleb�l�rl�k
tems�lc�s�
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Terrace Hotels, katılımcı b�r �ş hayatını hem çalışan
memnun�yet�n�n sağlanması hem de kurumsal başarının
anahtarı olarak görmekted�r. Bu doğrultuda çalışanların
beklent� ve öner�ler� d�kkate alınarak karar süreçler�ne
katılımı teşv�k ed�lmekted�r. Çalışanların beklent� ve
görüşler�n�n alınması amacıyla Çalışan Memnun�yet
Anketler� düzenlenmekted�r. 
Anket sonuçları �ncelenerek ger� b�ld�r�mler
doğrultusunda gerekl� �y�leşt�r�c� düzenlemeler
yapılmaktadır.

TERRACE HOTELS OLARAK
ÇALIŞAN HAYATINI ÖNEMSİYORUZ

TERRACE HOTELS



Çalışanlarımıza mot�vasyonu
artırmak ve ek�p ruhunu
yaşatmak adına sıklıkla
organ�zasyonlar planlanmakta ve
gerçekleşt�r�lmekted�r. 

    Tüm yönet�c�ler�m�z�n katılımı �le 
Personel balosu 
Ramazan �ftar yemekler� 
Barbekü Part�ler�
Kadınlar Günü organ�zasyonu 
Doğum Günü Etk�nl�kler� 
Ayın personel� seç�m�
Stajyerlere hoşgeld�n�z part�s�
Stajyerlere veda balosu

TERRACE HOTELS OLARAK
ÇALIŞAN HAYATINI ÖNEMSİYORUZ28
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SAHİP  OLDUĞUMUZ  BELGELER

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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SAHİP  OLDUĞUMUZ  BELGELER

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL



SAHİP OLDUĞUMUZ BELGELER 32
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI
TERRACE BEACH RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI
TERRACE BEACH RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI
TERRACE BEACH RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI
TERRACE BEACH RESORT HOTEL



ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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ÇEVRE ÜZERİNE ETKİLERİN AZALTILMASI

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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48 2024 YILI SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  HEDEFLERİMİZ

TESİS GENELİNDE SU TÜKETİMİNDE
TASARRUFLU EKİPMANLARLA
TÜKETİMİN %5 AZALTILMASI

2-YIL İÇERİSİNDE SU
TÜKETİMİNİ AZALTMAK

1-TESİSİN ELEKTRİK  TÜKETİMİNDE
YENİ  VE TASARRUFLU

UYGULAMALARI  TERCİH  ETMEK

FOTOSELLİ AYDINLATMA VE
TASARRUFLU AYDINLATMA

KULLANIMINA GEÇİLEREK ELEKTRİK
TÜKETİMİNİ %5 AZALTILMASI .

3-YIL İÇİNDEKİ
DOĞALGAZ TÜKETİMİNİ

AZALTMAK

TESİS GENELİNDE LNG
TÜKETİMİNDE TASARRUFA

DİKKAT EDİLİP LNG
TÜKETİMİNİ %5
AZALTILMASI

AMBALAJLI  ATIK
MADDELERİN TÜKETİMİNİN

TESİS  İÇİNDE  % 5
AZALTILMASI

4-AMBALAJLI  ATIK
MADDELERİN AZALTILMASI



49 2024 YILI SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  HEDEFLERİMİZ

YIL İÇERİSİNDE YAKIT
TÜKETİMİNİN %5

AZALTILMASI

6-YAKIT TÜKETİMİN
AZALTILARAK KARBON

SALINIMININ AZALTILMASI

5-TEK KULLANIMLIK
AMBALAJ ATIĞININ

AZALTIMLASI

TEK KULLANIMLIK ATIK AMBALAJ
MİKTARINI ÖNCEKİ SENEYE KIYASLA

CİNSİNE GÖRE
 %2-100 ARASINDA AZALTMAK

7-GIDA ATIKLARININ
AZALTILMASI

YEMEK ARTIKLARININ
KULLANILARAK

İSRAFIN AZALTILMASI

TESİSTE DÜZENLİ OLARAK
ÇEVRE EĞİTİMLERİ VE

ÇEVRE ETKİNLİKLERİNİN
YAPILMASI

8-PERSONEL VE
MİSAFİRLERİN ÇEVREYE

DUYARLI OLMASI
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SATIN ALMA FAALİYETLERİNDE
ARAŞTIRMA YAPILARAK KULLANILAN

ÜRÜNLERİN BÖLGEDEKİ
TEDARİKÇİLERDEN SAĞLANMASI

10-YEREL TEDARİKÇİLERİN
DESTEKLENMESİ 

9-TESİS İÇERİSİNDE ETKİLİ
ATIK AYRIŞIMI YAPILMASI

TESİSİ İÇERİSİNDEKİ
ATIK KOVALARININ

SAYISININ ARTTIRILMASI
VE SIFIR ATIK ÇÖP

KOVALARININ ALINMASI

11- MÜŞTERİLERİN
MEMNUNİYETİNİ SAĞLAMAK

MÜŞTERİLERE ANKETLER SUNARAK
SÜRÜDÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARINDA

MEMNUNİYETİ OLUP OLMADIĞININ
SORULMASI MEMNUNİYET ORANINI

%80 ÜSTÜNE ÇIKARILMASI

TEDARİKÇİ
DEĞERLENDİRMELERİN 80

ÜZERİNDE PUAN ALMA
ORANINI %70 SAĞLAMAK

12-TEDARİKÇİ KALİTESİNİ
ARTTIRMAK
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SATIN ALMA FAALİYETLERİNDE
TOPLU ALIMLAR YAPARAK

PLANLAMA YAPILMASI

14-SATIN ALMA FAALİYETLERİ
SONRASINDA ÇIKAN ATIKLARI

AZALTMAK

13-YEMEK ARTIKLARININ
GERİ DÖNÜŞTRÜLMESİ

MİSAFİR VE PERSONEL
YEMEKLERİNİN ARTIKLARININ

HAYVAN BARINAKLARI VB
ŞEKİLDE KULLANILMASI

15-ÇEVREYE DUYARLI SATIN
ALMA FAALİYETLERİNİN

GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

YAPILAN SATIN ALMA
FAALİTEYLERİNDE ÇEVREYE

DUYARLI ETİKET VE SERTİFİKALI
TEDARİKÇİLERİN TERCİH EDİLMESİ

TESİS İÇERİSİNDE VE
DIŞARISINDA AĞAÇLANDIRMA

ÇALIŞMALARINA DESTEK
VERMEK

16-TESİS ÇEVREYE DUYARLI
YATIRIMLARDA BULUNMASI
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SOSYAL SORUMLULUK ÇALIŞMALARIMIZ, 
TOPLUMA VE KÜLTÜRE KATKILARIMIZ 

Tes�s�sler�m�z�n sah�l� Caretta caretta
yuvalama alanlarındandır. 

1  Mayıs-1 Ek�m tar�hler� arasında üreme
mevs�m� olan den�z kaplumbağalarını
korumak ve onlarla b�rl�kte yaşamak
�ç�n sah�l�m�zde gerekl� düzenlemeler

yapılmaktadır. 
Den�z kaplumbağalarının nesl�n�n

devamı �ç�n büyük öneme sah�p olan
Akden�z sah�ller�ndek� yuvaları korumak

görev�m�zd�r.

CARETTA CARETTA

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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SOSYAL SORUMLULUK ÇALIŞMALARIMIZ, 
TOPLUMA VE KÜLTÜRE KATKILARIMIZ 

Tes�s�m�z�n sah�l�nde nesl� tehl�ke altında b�r tür
olan kum zambakları bulunmaktadır. 

Ağustos-Ek�m tar�hler� arasında ç�çek açan
kum zambakları sah�le gelen tur�stler

tarafından normal b�r b�tk� sanılıp koparılmakta
veya tahr�p ed�lmekted�r. Bu tür olayların

yaşanmaması �ç�n tes�s�m�z endem�k b�r tür
olduğunu anlatır yazıyla bu b�tk�y� koruma

altına almaktadır.
Bu tür nesl� tükenmekte olan b�tk�ler�m�z
doğal zeng�nl�kler�m�z �ç�n  büyük öneme
sah�p olup onları korumak görev�m�zd�r.

KUM ZAMBAĞI

TERRACE ELİTE RESORT HOTEL
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SOSYAL SORUMLULUK ÇALIŞMALARIMIZ, 
TOPLUMA VE KÜLTÜRE KATKILARIMIZ 

Tes�s�m�zde mav� kapak kampanyası
düzenlenmekted�r. Bu kampanyamıza

m�saf�rler�m�z� de dah�l ed�p sezon
sonunda b�r�kt�rd�ğ�m�z kapaklarımızla

engell� vatandaşlarımıza tekerlekl�
sandalya almaktayız. 

MAVİ KAPAK KAMPANYASI
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SOSYAL SORUMLULUK ÇALIŞMALARIMIZ, 
TOPLUMA VE KÜLTÜRE KATKILARIMIZ 

Tes�s�m�z�n �ç�nde ,dışında,
sah�l�nde çevre duyarlılığını

artırmak amacıyla çevre
etk�nl�kler� düzenlemektey�z.

M�saf�rler�m�z ve m�saf�rler�m�z�n
çocuklarını da çevre

etk�nl�kler�ne dah�l ederek
etk�nl�ğ�m�z�n katılımını

gen�şlet�yoruz.

ÇEVRE ETKİNLİKLERİ



Türk kahves� tanıtım günü
Zeyt�nyağlı yaprak sarma workshop
Sokak lezzetler� tanıtım günler�
Türk geces�
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KÜLTÜRÜMÜZÜ TANITIYORUZ

M�saf�rler�m�ze Türk kültürümüzü tanıtma amacıyla
çeş�tl� etk�nl�kler ve workshoplar yapıyoruz:



İNCELEDİĞİNİZ İÇİN
Tesekkürler


